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Management, Direction Développement Personnel, Enseignement, Coaching

Des formations animées par des professionnels expérimentés

Nos formations créent des leaders inspirants, des orateurs captivants , des commer-
ciaux performants, des collaborateurs centrés sur la satisfaction du client et des entre-
prises responsables.

Site internet

Certification :
Qualiopi

32 formations proposées

Posez des questions qui font CONTACT : Jean-Frangois LASCOUX
dire ouiimmédiatement

jlascoux@dalecarnegie.com

+3367959 1512

Personnel, Ensei [
Comment développer son leadership ?

Il s'agit pour le dirigeant, le cadre ou le manager, de
transformer ses objectifs en une motivation partagée.
Les participants s'entrainent a stimuler la créativité de
leurs équipes, a les associer au processus de planification
et d‘organisation, afin d'obtenir une coopération
volontaire et une délégation efficace tout en limitant les
conflits et les résistances.

DUREE 7 sessions de 3 heures
LIEU Dans votre entreprise

DISTANCIEL Sur demande
EN SAVOIR PLUS Cliquez ici

OBJECTIFS : Augmenter |'implication et la fidélité des
employés - Améliorer la communication et la
collaboration - Créer une culture qui retient les talents

FINANCEMENT PRE-REQUIS

Salarié en poste OPCO Les formations congues par Dale Carnegie s’adressent au plus grand

Entreprise OPCA nombre. Un dirigeant d’entreprise, un cadre ou un manager y

Dirigeants trouvera les clés pour devenir un véritable leader. Plus largement,
toute personne désireuse de développer ses compétences
managgériales et de renforcer sa confiance en soi peut étre intéressée
par cette formation.
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